Conseil d’administration du 27 Juin 2025

Présents : Fabien Derouet ; Stéphane Aubet; Loic Legohiec; Frédéric Salembier, Jean-Yves
Marotine ; Colin LE BOURDAT,Olivier LANGRAND ; Hervé Pierre ; Joél Laurent

Excusé :

Invités : Gauthier Guilbault

ODJ:

e Intervention de Gauthier (Bilan Formation, point avant saison, Equipe des
permanents...) (1 heure)
Activité Wingfoil 2025 & convention. (15 mm)
Evénements a venir (porte ouverte /féte de I'Estran...) rapide bilan de la Coupe
Régionale. (15mm)
Avancements des travaux engagés par les commissions (30mm)
Point Financier (15mm)
Ouverture le dimanche pendant la saison (15 mm)

En préambule: fil rouge 2025
- pérenniser 'activité salariée de la SRB
- rayonnement de la SRB dans la commune

1. Organisation, communication
Ressenti du directeur: difficultés, entretiens, etc...
prises de décision du bureau (investissement, prets, etc....)
- en mai: période difficile. pourtant on ne s’est pas vu depuis trés longtemps.
- le bureau a pris des décisions/choix, mais on ne les a pas discutées. pas exemple le pret.
- impression d’avoir de la pression uniquement descendante.
- Besoin de se sentir épaulé.
- Cohérence économies vs. dépenses (repas, casquettes, cadeau du président, etc...)

Il faut qu’on s’organise, qu’on se mette d’accord, et qu'’il n’y ait pas 2 poids 2 mesures. Surtout si on fait des
économies sur des choses essentielles (équipements moniteurs)

= Le Bureau est d’accord sur le constat qu'’il faut plus d’échanges
=Les décisions doivent étre partagées et discutées, confrontées au point de vue du directeur.
= Attention aux avantages accordés aux bénévoles.
=Pour le besoin de se sentir épaulé:
- Plannings des commissions a partager, dans un souci de soutien au directeur.
- Attention aux sollicitations, en fonction des périodes.
- Attention a I'ingérence dans les missions du directeur.

2. quel Budget prévisionnel 2025 ?
Qu’est qui a été voté en CA? on en a plusieurs, et on ne sait pas le budget de référence 2025.
= Budget du 7/10/2024 331.850,00€, déficitaire de 4500,00€.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BHp5KVNXswKrcRRBO78zj1ryt7zGOSPU/edit?usp=drive_link&ouid=106437375797341932145&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BHp5KVNXswKrcRRBO78zj1ryt7zGOSPU/edit?usp=drive_link&ouid=106437375797341932145&rtpof=true&sd=true

10.

11.

12.

13.

heures supplémentaires
Rencontre a I'automne a organiser par la commission RH avec:
- directeur
- comptable
-  CA-RH
- Afin de clarifier 'usage des heures sup, modulation, réduction si nécessaire.

Entretien Alec

Enjeu de garder les BE au club.

CDD: difficile a gérer pour les plannings, car les heures sont réparties sur 8 mois: on n’arrive pas a
moduler les heures sur la période creuse: il fait des heures sup.

Alec souhaiterait partir en Bretagne I'année prochaine. Attention a anticiper son remplacement.

bon cadeau pour aide mono:

- le CA a décidé de reconduire le dispositif cette année, faute d’alternative a date.
Le directeur n’est pas d’accord avec cette position.
- On reprendra contact avec le contréleur pour se mettre en conformité pour 2026.
Idée de la tirelire pour les aides-mono pour compenser.

LUCCA:
le CA s’occupera des salaires en mai, juin, juillet aout (stéphane)

Convention Moutiers
Voir avec Maud si la convention relue a été signée.

Convention mairie/wingfoil
Hervé I'a envoyé le 26/06/2025

Assurance groupe/annulation

A proposer au stagiaire.

Assurance groupe: il faudrait qu’on s’assure.
Assurance membre: voir si c’est possible.

Accident FFCV et FFV

2 accidents récents:

voile (a bordeaux, 1 enfant),

char (pas précisé)

= La Sécurité doit rester une priorité dans les décisions du club et du CA

Questionnaire de satisfaction

= renvoyé a maud en avril (ou mai?). A confirmer.

L'idée est de distribuer le questionnaire papier, qui a un QR code, pour pouvoir préférentiellement
répondre en ligne. Il faut plus de réponse !

Starvoile

Formation de moniteurs entrant en formation qui aurait lieu a la SRB.
En septembre/octobre:

[l Accord du CA

situation, activités.
- Prises de commandes a date: -2,64% par rapport a 2024
- commandes de stages plutdt encourageantes récemment.



- incertitude du mois d’aout. besoin de com? pub?
- Trésorerie similaire a 2023 (bonne année)

14. activité Wingfoil 2025
On a la convention qui nous y autorise.
Comment on intégre cette activité?
= 120€, c’est pas pour tout le monde
= publicité faite
= les clubs a coté ne font pas beaucoup de chiffre
= Ce n’est plus un probléme de disponibilité d’encadrement.
= il n'y a pas de wing en méme temps que du scolaire.
= Expérience client (inscription, dispo, horaires) a vérifier, pour faciliter I'inscription.
Action:
- Réfléchir aux tarifs (baisser ?),
- coacher toute I'équipe pour vendre plus.
- Reéfléchir a ouvrir les propales le samedi, le dimanche, etc...
le wingfoil, en débutant, se fait dans le plan d’eau: c’est le matin.

15. ouverture le dimanche
entre 2011 et 2017: on ouvrait le dimanche.
En comptant les majorations des moniteurs et RTQ, on “travaille pour rien”

16. portes ouvertes
Portes ouvertes : 26 bénévoles
faites du sport: jeu de piste. petit succés. du monde sur les paddles.
raid de pormain:ras
raid de noirmoutier: inscription ouverte aux membres du parc. bien passe.
Fete de I'estran (en septembre). 'z journée, kayak et paddle prétés, que des bénévoles.
Sardinade: 65 personnes inscrites (?). La SRB ne s’occupe de rien.

17. Bilan coupe régionale
Super événement le jour J. Bravo.
On ne récolte rien, ca nous coute cher. on paie I'hétel aux arbitres, etc.
Bilan Financier a consolider.
Difficultés a organiser, grosse énergie dépensée. Il faut demander une aide a la mairie.

18. Vie du club

Les bateaux ne sortent pas beaucoup. Proposer des événements pour les membres?

Olivier LANGRAND
Secrétaire du Conseil d’Administration de la SRB
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