Réunion SRB :09 novembre 2019

lieu : Base SRB

Assemblée générale du 09/11/2019
Durée : 1h30

Ordre du jour:

- rapport d’activité du club

- bilan moral

- bilan provisoire de la saison 2019

- approbation des comptes 2018

- questions diverses

- élection du conseil d’administration et du bureau

Nombre de participants : 35 personnes, quorum atteint

Introduction :

L'association de la société des régates de La Bernerie en Retz a organisé son assemblée
générale le 09 octobre 2019 dans ses locaux.

L'association compte 136 membres en 2019, sur le registre 35 participants étaient
enregistrés et 4 délégations de pouvoir collectées.

Le quorum est atteint.

1. Présentation de I’'Association
e 1947 : Création de La Société des Régates de la Bernerie-en-Retz
e 1970 : Création de 'activité Ecole de Voile
e 2018:136 membres dans I'association
e 35+ 17 propriétaires (PAV, dériveur, cata)
e 84 membres (VLC, autres)
® 2 permanents+ 1 BE en 2017
e 2019 : 140 membres dans |'association
e 36 + 15 propriétaires (PAV, Dériveur, cata)
e 84 membres (VLC, autres)

® 2 permanents+ 1 BE en 2018

Pagel|8



Réunion SRB :09 novembre 2019

lieu : Base SRB

2. Les infrastructures et les supports
Un plan d’eau sécurisé, avec base a proximité
Un parc a bateaux a 50 m de I'eau
Des alvéoles pour PAV et matériel

3. Supports :
OPTIMIST

HC CATSY

LASER PICO

HC TWIXXY

PAV

CAV

HC 16

SUP

Bateaux de sécurité

4. Rappel de lI'organigramme 2018

Organisation de la SRB (octobre 2015 Novembre 2019 |

Hervé PIERRE
Vice président :
Franck GOUSSEAU

i
Salarié CDD ou
Directeur : temps partagé
Gauthier GUILBAUD

Benevole
membre du
bureau

Salarie
permanent

Second : 3&me BE : PAV : Secrétaire:
Damien LANXADE Clément BELLEIL Gauthier GUILBAUD Laureline ROCHAIS

Trésorier : Parc : Communication : Autres membres -
Frédéric LEBEAU Jean-Yves MAROTINE Aurélien MICHEL
Jogl LAURENT Stéphane AUBET
Vice Trésorier :

Comptable :
Anne BELANGER

Retour d’expérience : 3*™ BE pour la saison estivale
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5. Le role du Conseil d’Administration et ses instances

e Réunion du CA : env 1 fois par mois

Décision et validation des investissements.

Validation d’un budget prévisionnel.

Validation des tarifs.

Organisation et planification des manifestations.
Organisation de I'activité annuelle (école, VLC, membres).
Recrutement.

Constitution de I’équipe pour la saison.

Relations extérieures : Mairie, institutions, Office de tourisme,
fournisseurs, organismes de formation.

Communication.

Vie du club (Affichage, informatique, annonces, logement saisonnier,
divers)

e CA restreint (décisions RH) : en fonction des besoins

e Consultation des Compte-rendus (2019) : consultation par les membres via le site

internet.

6. Décisions et réalisations marguantes 2019

Embauche d’un CDD sur 4 mois pour 2018 et 2019 =» Clément BELLEIL
Succession de Clément par Laureline ROCHAIS pour 2 mois a I'automne.
Réalisation des investissements et des dossiers subventions mairie et tripartite
Mise en ligne des « Stages voiles » AXYOMES depuis le 1°" mai

Formation de 3 nouveaux moniteurs (CQP) (Damien et Clément)

Formation Niveau 4 de 10 aides-moniteurs a la Toussaint (Damien)
Inscriptions en ligne sur tous les supports

Renouvellement d’une partie du parc

Achat d’un bac de ringage pour limiter notre consommation d’eau suite a la

facturation et afin d’étre plus écoresponsable

Obtention d’un arrété municipal pour la pratique du char a voile.

7. Actions envisagées en 2020

Renouvellement d’une partie du parc (4 HC Catsy, 1 Sécu (ZEPPELIN), 40 coupe-
vents, 30 gilets ...
Embauche d’un 3eme BE ou d’une secrétaire ....?
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Achat d’un bateau collectif (RS VENTURE)

8. Manifestations organisées en 2019

F
Février 26
Mars 16
Avril 20
Avril 27
Mai 18
Mai 25
Juin 15/16
Juin 29
juillet 6
Septembre 12
Octobre 19
Novembre 09
Novembre 23

9. Renouvellement/Investissements réalisés en 2019

Budget : 45 000 €

Eléments principaux :
e 1 Catamaran HC 16 : 12562 €
e 8 Optimistes: 9680 €
e 1 Bateausécu 12: 1435 €
e 1 tracteur: 6000 €
® 6PAV:5094 €
e 1ordi:500¢€
etc ....
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10. Renouvellement/Investissements prévus en 2020

Budget prévisionnel 53 000€

Eléments principaux :
e 1 Bateau collectif (RS VENTURE) : 17575 € (le CA en discute encore)
e A HCCATSY: 15732 € (nécessaires pour I'accueil des classes a gros effectifs)
e 1 Sécurité (ZEPPELIN) : 9680 €

Eléments secondaires :
e 5 Voiles de planche (4.0 et 5.0): 1900 €
e 10 harnais planche : 1200 €
e 35 gilets stagiaires / 1500 €
e 40 coupe-vents /2000 €

e Syntheése et historique des résultats

2018 2017 2016
Total des produits 241 310€ 233617 € 202 481€
Total des charges 226 564 € 214 047 € 196 055 €
Excedent 14 746 € 19 569 € 6 426 €

La saison 2018 / 2019 n’étant pas terminée, les résultats financiers exacts ne sont pas encore
connus. Malgré tout, une évaluation des résultats montre qu’ils devraient étre du méme
ordre que la saison précédente.

La SRB est en bonne santé financiére.
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11. Budget prévisionnel 2020

S.R

Budget Prévisionnel 2020

CHARGES PRODUITS
60-Achats 22 280 € 70-Ventes de produits finis, prestations de set 186 550 €
Achats d'études et de prestations de service Marchandises 800 €
WVente Marchandises 250 €
Achats non stockés de matiéres et fournitures 1 000 € stages / séances 81 000 €
Fournitures non stockables (eau, €énergie) 4 800 € wviLC 12 000 €
Matériel, équipement, accastillage___ 12 S80 € wvoile scolaire 13 000 €
Carburants 2 600 € CAYV scolaire 23 000 €
Fournitures administratives 700 € Séance CAV indiv 8 000 €
Produits entretien 500 € Groupes voile S5 S00 €
Autres fournitures 100 € Groupes CAV 2 S00 €
61-Services extérieurs 13 820 € locations emplacements parc a bateau 4 100 €
Sous-traitance générale locations bateaux 9 000 €
Crédit-bail combinaison 3 900 €
Locations mobiliéres et immobilieres 1800 € Cours Particuliers 7 000 €
Entretien et réparation 7 500 € Licences 13 000 €
Assurances (MAIF = MMA) 3 200 € Autres (Formation/Repas...) 3 500 €
Maintenance Axyomes 1 320 €
Documentation
Divers
62-Autres services extérieurs 74-Subventions d'exploitation
Rémunérations intermédiaires et honoraires 3 500 € Conseil Départemental (subvention tri-partite) 11 861 €
Commissions sur ventes internet 800 €
Publicité, publication 2 500 € AGEFOS
Déplacements, missions et réceptions 3 200 € CNDS
Frais postaux et de télécommunication 1 200 € Mairie La Bernerie 14 329 €
Services bancaires 990 € Parrainage 2 000 €
Licences + cotisations fédérations 15 000 €

63 Impots et taxes
Impdts et taxes sur rémunération

75-autres produits de gestion courante

Cotisations 14 SO0 €
64-Charges de personnel 139 150 €
Rémunération du personnel 105 000 €
Charges sociales 31 000 €
Awutres charges de personnel 3 150 €
65-Autres charges de gestion courante 100 € 76-produits financiers 200 €
Divers 100 € intéréts 200 €

66-intéréts d'emprunt

68-Dotation aux amortissements, provisions
char/bateau/sécu

26 000 €

79-transfert d'exploitation

transferts de charges

tickets resto

1 000 €

rbt assurance

Total des charges préevisionnelles

230 440 €

rbt cotisations

Total des produits préevisionnels
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12. Conclusion

Les points positifs : Nos axes pour 2020: -

- Une activité croissante et stable

- Une serénite financiere

- Une évolution positive de |’association

- L’augmentation de |’activité « Voile scolaire »
multipliée par2

- Le Chiffre d’Affaire qui s'égalise entre le hors
saison et la saison.

- Remise en route du site internet (merci
Stéphane)

! - la formation continue permet d’avoir une

' équipe compéetente et suffisante en nombre.

Les points a confirmer ou difficiles :

- Les formations (merci a Damien et Cléement)
- Intensité des saisons

13. Le mot du Président

Tout d’abord, merci de votre présence.

- WEB (faire évoluer le site et surtout
l’alimenter régulierement)

- Les formations (continuer sur cette
dynamique)

- Axyomes finalisation (vente en ligne pour le
PAB et la VLC)

- Amélioration de la communication

- Embaucher un 3m= BE/BPJEPS sur 8/10 mois
ou une secrétaire en CDI

| Les difficultés 2019 :

- Communication avec les membres de l’Assd
- Manque 1 BE 5 mois dans l’année

Comme vous le savez une association n’existe pas sans bénévoles et je remercie les
membres actifs et le CA pour leur présence sur chaque événement de la SRB.
L’année 2019 a été tres riche sur le plan événementiel et sur le plan humain. J'ai

énormément apprécié étre a vos cotés.

Je remercie sincerement les membres sortants pour leur investissement durant leurs
nombreux mandats et leur souhaite, comme a vous tous : bon vent !
Enfin, je désire sincérement prolonger ma présence aupres de vous en briguant un

troisieme mandat !

14. Election du nouveau Bureau
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Rappel de I'ancien bureau :

Président : Hervé PIERRE

Vice-Président : Franck GOUSSEAU

Trésorier : Frédéric LEBEAU

Secrétaire : Hervé HUGUET

Parc a bateaux : Joél LAURENT et Jean Yves MAROTINE
Responsable Site Internet et suivi AXYOMES: Stéphane AUBET

Autres membres : Aurélien MICHEL

Bureau élu

Hervé Pierre : Président

Jean-Yves Marotine et Jean-Marc Pennarun : gestion du parc

Stéphane Aubet : gestion de I’informatique, du site internet et communication
Jean-Francois Lambourg et Aurélien Michel: communication

Franck Gousseau: vice-président

Hervé Huguet: secrétaire du CA et trésorier

Renaud Cochard: secrétaire-adjoint

15. Points votés :

Décisions Pour Contre
Approbation des comptes Unanimité
Election du nouveau bureau Unanimité
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